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Раздел I. Введение 
В современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне 

особого внимания государства. Формирование поколения, разделяющего духовно-

нравственные ценности российского общества, является стратегической задачей на 

современном этапе, что отражено в Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 29 

мая 2015 г. № 996- р).   

В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые социальные 

роли и виды деятельности. Это благоприятный период для усвоения знаний о духовных и 

культурных традициях народов родной страны, традиционных ценностей, правил, норм 

поведения, принятых в обществе. «Знание младшим школьником социальных норм и 

традиций, понимание важности следования им имеет особое значение... поскольку 

облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему 

общественных отношений» (Примерная программа воспитания, Москва, 2020 г.).  

Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках 

данной программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его 

личностного развития и доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, 

познание, здоровье. 

  

Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших 

школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята 

России» и реализуется в период летних каникул. В рамках смены происходит обобщение 

социального опыта ребят по итогам их участия в годовом цикле Программы «Орлята 

России». Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление 

социальных навыков и дальнейшее формирование социально значимых ценностей, 

укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, 

подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе 

«Орлята России» или проектах Движения Первых на следующий учебный год.  

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является 

благоприятным для становления личности младшего школьника и формирования детского 

коллектива благодаря следующим факторам:  

• интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои 

индивидуальные особенности;  

• эмоциональной насыщенности деятельности;  

• комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся коллективе или 

новом для ребёнка временном детском коллективе;  

• возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции.  

 

Методической основой программы смены является методика коллективной 

творческой деятельности И. П. Иванова.  

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и 

взрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия, творческих 

способностей и интеллекта, а также формирование организаторских способностей 

каждого участника деятельности.  

Смысл методики состоит в том, что ребята с первого по выпускной классы учатся 

коллективному общественному творчеству. Основное правило: «Всё – творчески, иначе 

зачем?» За долгие годы придумано множество коллективных дел на пользу людям, 

которые можно реализовать в своём классе и школе. В них участвует весь детский 

коллектив: деление на выступающих и слушающих, на актив и пассив исключается. 

Методика коллективной творческой деятельности даёт исключительно высокий 

педагогический эффект – на ней успешно повзрослели сотни тысяч ребят. В системе 

лагерной смены коллективно-творческие дела проводятся с чередованием разных видов 

творческой активности детей.  
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В основу коллективной творческой деятельности положены три основные идеи:  

• дело должно быть направлено на решение каких-либо образовательных, 

воспитательных задач, улучшение условий жизни, принесение пользы обществу;  

• работа носит коллективный характер, базируется на совместном проведении и 

включает взаимодействие детей и взрослых;  

• деятельность должна быть необычной, не похожей на иные и помогать в 

раскрытии природного потенциала детей.  

 

Любое мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях коллективно-творческой 

деятельности, организуется согласно следующему алгоритму:  

• замысел коллективно-творческой деятельности: основан на целеполагании, то 

есть в его основе лежат воспитательные цели, которых требуется достичь в ходе 

коллективной творческой деятельности;  

• планирование деятельности: носит коллективный характер, то есть все этапы 

деятельности планируются и утверждаются при согласии всех участников;  

• подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и её целевого 

назначения про исходит распределение ролей и обязанностей между всеми участниками 

деятельности;  

• проведение коллективно-творческой деятельности: осуществляется в процессе 

совместного творчества в выбранной деятельности, ориентированной на достижение 

конкретной цели и решение определённых задач;  

• анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей навыков 

рефлексии. Происходит обсуждение результатов проделанной работы, подводятся её 

итоги. Данный этап должен быть эмоционально насыщенным;  

• закрепление данного опыта и создание возможностей его дальнейшего 

использования в педагогической практике.  

 

Игровые технологии 

Игровые технологии – это организованный процесс игровой коммуникации 

(общения) субъектов (общностей) с целью осуществления воздействия на объект 

совместной игровой деятельности. Результаты использования игровых технологий: 

совместный труд души (переживания, сочувствие, солидарность), совместный труд 

познания (взаимопонимание в ходе освоения законов развития мира природы и 

человеческого общества), совместная радость поиска и открытия не познанного ранее (И. 

И. Фришман, Игровые технологии в работе вожатого).  

Особенности игровых технологий. Все следующие за дошкольным возрастом 

периоды со своими ведущими видами деятельности (младший школьный возраст – 

учебная деятельность; средний – общественно полезная; старший школьный возраст – 

учебно-профессиональная) не вытесняют, а продолжают игру, усложняя её по мере 

развития ребенка. Оптимальное сочетание игры с другими формами учебно-

воспитательного процесса – одна из самых сложных задач в педагогической практике. 

Развивающий потенциал игры заложен в самой её природе. В игре одновременно 

уживаются добровольность и обязательность, развлечение и напряжение, мистика и 

реальность, обособленность от обыденного и постоянная связь с ним, эмоциональность и 

рациональность, личная заинтересованность и коллективная ответственность.  

Педагогическая ценность игры заключается в том, что она является сильнейшим 

мотивационным фактором, при этом ребёнок руководствуется личностными установками 

и мотивами. Игра позволяет также проигрывать отношения, существующие в 

человеческой жизни. Именно игровая ситуация с её многоплановым уровнем, с 

возможностью вхождения в роли, недоступные в обыденной реальности, позволяет ему 

углублять восприятие другого и даёт возможность говорить с собой на разных языках, по-

разному интерпретируя свое собственное «я». Игровая технология строится как целостное 

образование, объединённое общим содержанием, сюжетом, персонажем. В неё 
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включаются последовательно игры и упражнения, формирующие умение выделять 

основные, характерные признаки предметов, сравнивать, сопоставлять их; группы игр на 

обобщение предметов по определённым признакам; группы игр, в процессе которых у 

младших школьников развивается умение отличать реальные явления от нереальных; 

группы игр, воспитывающих умение владеть собой, быстроту ре акции на слово, 

фонематический слух, смекалку и др. (Энциклопедия образовательных технологий 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: https://stavcvr.ru/metod-

kopilka/Г.%20Селевко_Энциклопедия%20образовательных%20технологий%20(1%20том).

pdf (Дата обращения: 27.12.2021)). 

 

 

Раздел II. Краткая характеристика детей-участников программы 
Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из 

различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. 

Обязательным является вовлечение в лагерь ребят из многодетных, малообеспеченных, 

неблагополучных семей. 

Основной состав участников смены – дети в возрасте 7-11 лет.  

 

 

Раздел III. Понятийный аппарат 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде (Федеральный закон № 273 «Об образовании в Российской Федерации»).  

Социальная активность младшего школьника – способность ребёнка включаться в 

специфические для его возраста виды деятельности, которые способствовали бы 

получению результатов, значимых для других и для себя (в плане становления социально 

значимых черт личности). В содержательном плане она проявляется в исполнительности и 

элементах инициативы, когда ребёнок включается в решение тех или иных задач, которые 

могут быть оценены с точки зрения ценности для общества, а главным образом для 

становления качеств личности, знаний и умений самого ребёнка (Ситаров В.А., Маралов 

В.Г. Социальная активность личности (Уровни, критерии, типы и пути её развития) // 

Научный журнал Московского гуманитарного университета «Знание. Понимание. 

Умение», №4, 2015).  

Событийность – это принцип, предполагающий, что для эффективного воспитания 

необходимо повседневную, будничную жизнь детей насыщать яркими, запоминающимися 

ему событиями, которые были бы привлекательны для детей и обладали бы при этом 

достаточным воспитательным потенциалом (Степанов П.В. Современная теория 

воспитания: словарь-справочник / Под ред. Н.Л. Селивановой. – М.: АНО Издательский 

Дом «Педагогический поиск», 2016. – С. 30).  

Педагогическое событие – момент реальности, в котором происходит личностно 

развивающая, целе- и ценностно ориентированная встреча взрослого и ребёнка, их 

событие (Степанов П.В. Современная теория воспитания: словарь-справочник / Под ред. 

Н.Л. Селивановой. – М.: АНО Издательский Дом «Педагогический поиск», 2016. – С. 30).  

Коллективное творческое воспитание – это система работы, строящаяся на основе 

отношений творческого содружества воспитателей и воспитанников как старших и 

младших товарищей (Библиотека Коммунарство [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://kommunarstvo.ru/biblioteka/ bibivakol.html (дата обращения: 30.11.2021)). 
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Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и 

взрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия и творческих 

способностей каждого участника деятельности, интеллектуальное развитие, а также 

формирование организаторских способностей (Иванов И.П. Энциклопедия коллективных 

творческих дел. – М.: Педагогика, 1989. – 208 с.).  

Коллективно-творческие дела – это один из типов форм организации воспитательной 

деятельности, основное средство современной методики воспитания. Их важнейшие 

особенности: практическая направленность, коллективная организация, творческий 

характер (Иванов И.П. Звено в бесконечной цепи. – Рязань, 1994. – С. 29–34).  

Самостоятельность – обобщенное свойство личности, проявляющееся в 

инициативности, критичности, адекватной самооценке и чувстве личной ответственности 

за свою деятельность и поведение (Словарь психологических качеств и свойств 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: https://ht-lab.ru/knowledge/dictionaries/slovar-

psikhologicheskikh-kachestv-i-svoystv/3721/ (дата об ращения: 30.11.2021)).  

Детский коллектив – группа детей, в которой создаётся система высоконравственных 

и эстетически воспитывающих общественных отношений, деятельности и общения, 

способствующая формированию личности и развитию индивидуальности каждого её 

члена (Ковалёва А.Г. Педагогика «Орлёнка» в терминах и понятиях: уч. пособие-словарь / 

А.Г. Ковалёва, Е.И. Бойко, С.И. Панченко, И.В. Романец, А.М. Кузнецова. – М: 

Собеседник, 2005. – 192 с.).  

Ценность – значимость для людей тех или иных объектов и явлений (Степанов П.В. 

Современная теория воспитания: словарь-справочник / Под ред. Н.Л. Селивановой. – М.: 

АНО Издательский Дом «Педагогический поиск», 2016. – С. 47).  

Ценностные основания, рассматриваемые в рамках реализации программы: Родина, 

семья, команда, природа, познание, здоровье. Игра – важнейший вид самостоятельной 

деятельности детей, способствующий их физическому, психологическому, нравственному 

развитию (Фришман И.И. Программа «Игра – дело серьёзное». Научно-практический 

центр Центрального Совета Союза пионерских организаций СССР). 

 

 

Раздел IV. Целевой блок 

Цель – развитие социально активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных цен ностей и культурных традиций многонационального народа Российской 

Федерации.  

 

Задачи:  

• содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;  

• познакомить детей с культурными традициями многонационального народа 

Российской Федерации;  

• формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно 

нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье;  

• способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;  

• формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского 

движения школьников.  

Предполагаемые результаты программы:  

• положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, 

семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье; 

• получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и 

внутри коллектива;  
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• проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, 

игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);  

• проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное 

поведение.  

 

При построении педагогического процесса для младших школьников в летнем 

лагере не обходимо учитывать следующие принципы:  

• принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших школьников 

при выборе содержания и форм деятельности;  

• принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и 

необычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в детском 

лагере;  

• принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью 

детского коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и актуализацию 

активного участия в коллективных делах;  

• принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов 

детей, уважения личного мира каждого ребёнка 

 

 

Раздел V. Модель смены 

Смена в детском лагере длится 21 день и включает в себя три периода: 

организационный (1-3ий дни смены), основной (4-18ый дни смены), итоговый (19-21ый 

дни смены).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел VI. Система диагностики результатов 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, 

непосредственно реализующих программу, детей – участников программы и мнения 

независимых взрослых.  

Индикаторами диагностики программы являются:  

• проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам РФ, 

семье, ко манде, природе, познанию, здоровью;  

• проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;  

• приобретение ребёнком знаний и социального опыта;  

• положительное эмоциональное состояние детей;  

• позитивное взаимодействие в команде, коллективе.  

 

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять методы 

игровой диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей 

младшего школьного возраста и показывают максимально точный результат – 

полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к 

конкретной ситуации. Представленные ниже примеры методов игровой диагностики 

являются рекомендуемыми и могут быть дополнены вариантами из собственного 

педагогического опыта. 
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Для оценки программы со стороны педагогов проводится педагогическое совещание 

по итогам реализации смены. Вопросы педагогического совещания соотносятся с 

предполагаемыми результатами программы и индикаторами диагностики, 

представленными выше.  

Кроме того, для педагогов важно увидеть проявление ребёнком базовых умений 

самостоятельной жизнедеятельности: бережное от ношение к своей жизни и здоровью, 

самообслуживание, безопасное поведение. Рассматриваются данные вопросы как по 

каждому ребёнку, так и по коллективу в целом. Качественный анализ смены даёт 
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дополнительные материалы для грамотного планирования педагогом своей деятельности 

в рамках Программы «Орлята России» на следующий учебный год.  

Проходить итоговое педагогическое совещание может в разных формах – 

конференция, круглый стол, дискуссия, с использованием творческих или игровых 

приёмов.  

Оценка реализации программы со стороны внеотрядных педагогов/родителей может 

быть проведена следующим образом:  

• 1-й вариант – оценка реализуемых дел смены со стороны старшего 

вожатого/методиста/ наставника, где оценивается качество дела и его содержание, 

качество работы педагога, включённость детей в процесс и др.;  

• 2-й вариант – обратная связь о смене в форме анкеты со стороны родителей 

(законных представителей) детей;  

• 3-й вариант – обратная связь со стороны педагогов-психологов, работающих в 

смене с детьми, педагогами и родителями.  

Результативность программы обязательно должна быть оценена со стороны детей-

участников и педагогов, реализующих программу. Для получения наиболее качественных 

результатов диагностики в ней должны принять участие 98–100% детей и педагогов 

 

 

Раздел VII. Информационно-методическое обеспечение программы 

Перед началом смены силами отдела обеспечения реализации Программы «Орлята 

России» с педагогическим коллективом проводятся методические занятия и консультации, 

имитационно ролевые и деловые игры, необходимые для качественной подготовки 

педагогов к работе с детьми 
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Образовательное направление информационно-методического обеспечения 

программы:  

1. На установочном педагогическом совещании до начала смены происходит 

презентация программы: цель, задачи, предполагаемые результаты, категория участников 

и ключевые события смены. Важной частью является единое понимание педагогами 

смысловой составляющей смены, их готовность к реализации смены на качественном 

уровне.  

2. Во время подготовки к реализации программы смены при необходимости 

проходят методические занятия по методам игровой диагностики, по особенностям 

коллективно-творческой деятельности и работе творческих и инициативных групп, 

мастер-классы по изготовлению «сюрпризок» и оформлению отрядных уголков, 

различные игропрактикумы, огоньки и другие дела и занятия с педагогическим 

коллективом. 

3. Ежедневно на протяжении смены для педагогов проводятся планёрки по анализу 

дня, деятельности в дне и планированию предстоящей деятельности.  

4. По итогам организационного периода смены важен анализ адаптации и 

заинтересованности детского коллектива в предложенных делах и событиях смены, и при 

необходимости проводится корректировка содержания; выявляются потребности 

педагогов в получении знаний по определённым темам, проходят индивидуальные или 

групповые консультации.  
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5. На протяжении смены происходит сопровождение педагогов по реализации 

программы в форме консультаций и занятий по заявленным темам.  

6. По итогам реализации смены проходит итоговое педагогическое совещание с 

анализом эффективности и результативности программы смены, выстраивание 

дальнейших перспектив, награждение педагогов.  

 

Информационное направление информационно-методического обеспечения 

программы:  
1. Портфолио программы, включающее утверждённый текст программы, 

пояснительные записки к сменам, сценарии или планы-конспекты ключевых дел смен, 

систему диагностики.  

2. Материалы установочного и итогового педагогических совещаний, памятки и 

дидактические материалы к реализуемым делам смены на уровне отряда и на уровне 

лагеря.  

3. Информационные стенды для детей и педагогов с основной информацией по 

смене.  

4. Электронная методическая библиотека программы с необходимыми материалами 

и литературой и быстрым доступом для поиска и скачивания 

 

 

Раздел VIII. Кадровое обеспечение программы  

 

Название Кол-во 

Начальник лагеря 1 

Воспитатели  10 

Вожатые (педагоги) 4 

Отрядные вожатые (волонтеры) 15 

Педагог-психолог 1 (внутреннее совмещение) 

Инструктор по физической культуре 2 

Педагог дополнительного образования  2 (внутреннее совмещение) 

Медицинский работник (по договору) 1  

 

 

Раздел IX. Ресурсное обеспечение программы  

 

Элемент ресурса Краткая характеристика ресурса 

Стадион 

На стадионе есть футбольное поле, беговые дорожки, 

металлические конструкции. На стадионе проводятся 

спортивные праздники. 
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Спортивный зал 

Зал используется для спортивных соревнований, для 

конкурсов и подвижных игр. Содержит спортивный 

инвентарь: 

-баскетбольные и футбольные мячи; 

- волейбольные мячи; 

- резиновые мячи разных размеров; 

- скакалки, гимнастические обручи; 

- настольный теннис и др. 

Методический 

кабинет 

Содержит большое количество методической литературы  для 

организации и проведения различных мероприятий в лагере.  

Столовая На 180  мест 

Игровые   

комнаты                          

(на 1ом этаже) 

Наличие настольных развивающих игр: шашки, шахматы, 

домино, лото, футбол, хоккей. 

Актовый зал Музыкальное оборудование, ноутбук, проектор, экран и т. д. 

  
 

Пояснительная записка смены  

лагеря дневного пребывания 

Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного 

творческого дела согласно всем шести этапам КТД (по И. П. Иванову), совместное 

создание взрослыми и детьми большого общего Праздника в рамках игровой модели 

смены. Данный подход позволяет соблюсти оптимальное соотношение видов 

деятельности, заранее придуманных и структурированных взрослыми, и произвольных 

активностей, что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и 

замыслов.  

Смена в пришкольном лагере для каждого класса, участвующего в семи треках 

Программы «Орлята России», становится своеобразным итогом учебного года, 

праздником лета. В рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного года 

опыт совместной деятельности. Поскольку ребята являются участниками Программы 

«Орлята России», предполагается, что они стремятся жить по законам и традициям 

содружества «орлят», исполняют «орлятские» песни и стремятся к проявлению качеств 

настоящего «орлёнка».  

Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Хранители 

истории». Данная игровая модель обусловлена возрастной категорией детей – участников 

смены (основная часть 7-11 лет) и временными рамками (дети находятся в лагере 

неполный день). Для каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в 

соответствии с которым в каждом дне определены два ключевых дела: одно на уровне 

отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время расписано с учётом режима, 

обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем 

воздухе.  

Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смен в 2025 году, являются: Год 

защитника Отечества, 80-летие Победы, Год детского отдыха в системе образования.  

При реализации программы учитываются те памятные даты, государственные и 

национальные праздники Российской Федерации, которые выпадают в период реализации 

смены. 

 

 

 



12 
 

Игровая модель смены  

Вся жизнедеятельность лагеря организована в форме сюжетно-ролевой игры 

«Хранители истории». Лагерь «Веселый Муравейник» подразумевается как «Хранилище 

тайных знаний»  

Согласно легенде, великие мудрецы собрали народы для того, чтобы посвятить их 

в «Хранители истории» и передать Тайную книгу - многовековую летопись традиций 

народов России и Оренбуржья.  

Представители темных сил много лет ждали этого момента, чтобы выкрасть 

Тайную книгу и стереть у подрастающего поколения память о предках, тем самым посеяв 

зло и раздор между людьми разных национальностей. В момент передачи книги они 

совершают свое злодеяние и уничтожают несколько важных страниц летописи. 

Посвящение сорвано, Тайная книга традиций – испорчена.  

Но ребята не отчаиваются - на помощь им приходят добрые герои, которые 

указывает путь к Часам истории и традиций. Эти часы помогут отрядам-народам вернуть 

украденные страницы летописи. Каждый день участники знакомятся с историей и 

традициями народов России и своей малой родины, отряды-народы «восстанавливают» 

страницы летописи Тайной книги.  

Достижения отрядов - народов представлены в виде часов, циферблат которых 

разбит на 21 часть (по количеству дней смены) с названиями каждого дня («Время 

народных промыслов», «Время народных сказок» и др.) как символа одной из страниц 

летописи. По прошествии каждого дня стрелки часов передвигаются на одно деление, 

отмечаются лучшие отряды.  

На мероприятии в заключительный день смены проводится фестиваль «лагерь наш 

– мир детства». Отряды-народы понимают, что, только объединив усилия и став единым 

целым, они способны преодолеть все препятствия на пути к своей цели. Ребята 

восстанавливают Книгу традиций и торжественно посвящаются в «Хранителей истории».  

В целях стимулирования к позитивной творческой деятельности и соблюдения 

законов в лагере действует система поощрений и взысканий: серебряные и золотые 

монеты, которые выдаются детям за активное участие в мероприятиях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Режим дня 
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Время Режимные моменты Ответственные, 

сопровождающие 

 

8.30 – 8.40 Встреча детей  воспитатели 

8.40 – 8.50 Время здоровья  
Танцевальная зарядка 

воспитатели, 

вожатые 

8.50 – 9.05  «Афиша дня». Презентация дел дня. воспитатели, 

вожатые 

9.05 – 9.30 Время здоровья  
Завтрак 

воспитатели, 

вожатые 

9.30 – 10.30 Время дел 

 Внутриотрядный миксер (диагностика, 

игры, тренинговые упражнения, 

подготовка к творческим, проектным 

мероприятиям) 

 Межотрядные гостевания (игры, 

тренинговые упражнения) 

 

воспитатели, 

вожатые, педагог-

психолог, 

инструктор по 

физической 

культуре 

 

10.30 – 11.45 Время мастеров 

 Занятия в творческих мастерских, 

спортивных секциях 

 Прогулка в парковой зоне, игры на 

свежем воздухе 

воспитатели, 

вожатые, 

инструктор по 

физической 

культуре,  

руководители 

творческих 

мастерских  

11.45 – 13.00 Время дел 

Общелагерное мероприятие (творческие 

мероприятия, конкурсы и др) 

воспитатели, 

вожатые, 

инструктор по 

физической 

культуре 

13.00 – 13.30 Время здоровья  
Обед 

воспитатели, 

вожатые 

13.30 – 14.15 Время мастеров 

 Конкурсы творческих работ 

 Летопись лагеря «Летопись Хранителей» 

 Вернисажи творческих работ, фото 

 Флешмобы 

воспитатели, 

вожатые 

14.15 – 14.30 Рефлексия  дня  «Время впечатлений».   воспитатели, 

вожатые 

14.30 Проводы детей домой детей воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

 

Система мотивации и стимулирования детей  

В смене все составляющие системы стимулирования деятельности взаимосвязаны и 

представлены в виде отрядного рейтинга. 
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Система стимулирования деятельности участников смены осуществляется на двух 

уровнях: 

1) стимулирование деятельности на индивидуальном уровне; 

2) стимулирование деятельности детей на уровне отряда. 

В целях стимулирования к позитивной творческой деятельности и соблюдения 

законов в лагере действует система поощрений и взысканий. Валютный фонд Хранилища 

тайных знаний – это серебряные и золотые монеты, которые выдаются детям за активное 

участие в мероприятиях. 

Основные события, происходящие в течение дня, ребята отражают коллективным 

отзывом-рефлексией в «Летописи Хранителей», оформляют вернисажи творческих 

мастерских ко Дню закрытия смены.   

 

Система самоуправления  

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно ориентированный 

подход, при котором вначале педагог определяет объём деятельности, который следует 

разделить с ребятами, и лишь затем формируется детское сообщество, способное 

реализовывать эту деятельность со вместно со взрослыми.  

Принципы детского самоуправления: 

- добровольность;  

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей;  

- приоритет развивающего начала для ребёнка;  

- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, 

касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и 

психологических возможностей);  

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их 

ответственности); 

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 

использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей; 

- ориентация на результат.  

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести 

систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на двух простых 

правилах: «от меньшего – к большему» и «от простого – к сложному». Система ЧТП 

строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих заданий и 

поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в 

различных видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята 

договариваются о том, как назвать отряд, что может быть представлено на эмблеме их 

отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в творческую визитку. 

Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность за свои решения и за 

решения команды. Ребята объединяются в микрогруппы для решения общих задач, 

которые им предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, так и рутинные 

поручения, которые реализуются на протяжении смены). В завершение смены ребята 

берут на себя посильные роли в организации общего праздника.  

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы по 

3–5 человек. В процессе смены педагогу важно координировать формирование 

микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал себя в разных ролях. 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, 

посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных поручений 

и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. 
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План-сетка смены 
Дата 

1ой 

смены 

Дата 

2ой 

смены 

9.30 – 10.30 

 

10.30 -11.45 

 

11.45 – 13.00 

 

13.30 – 14.15 
 

2 июня 30 июня 

Внутриотрядный миксер 

(входная диагностика, игры, 

подготовка к творческим, 

проектным мероприятиям) 

Шоу визиток вожатых, 

творческих объединений, 

спортивных секций 

 

Время игр. 

Квест «Мы - одна команда» 

(Игры на командообразование) 

Подготовка визитки отряда 

(продумывание названия, девиза, 

эмблемы, песни отряда; 

оформление отрядного места) 

 

Рефлексия  дня «Время 

впечатлений» 

3 июня 

 
1 июля 

Внутриотрядный миксер 

(входная диагностика, игры, 

подготовка к творческим, 

проектным мероприятиям) 

Подготовка к творческим, 

проектным мероприятиям 

Время тайн. 

Открытие смены 

«Вперёд — навстречу лету!» 

Фотокросс «Я – ты – мы!» 

 

Рефлексия  дня «Время 

впечатлений» 

4 июня 2 июля 

Внутриотрядный миксер 

(игры, подготовка к 

творческим, проектным 

мероприятиям) 

Подготовка к творческим, 

проектным мероприятиям 

Время открытий. 

Концерт-презентация 

«К смене готовы!» 

Кинофреш 

 

 

Рефлексия  дня «Время 

впечатлений» 

5 июня 3 июля 

Внутриотрядный миксер 

(игры, подготовка к 

творческим, проектным 

мероприятиям) 

Занятия в творческих 

мастерских, спортивных 

секциях 

Время защитников 

Военно-спортивная эстафета 

«Игры патриотов» 

Летопись лагеря  

«Летопись Хранителей» 

 

Рефлексия  дня «Время 

впечатлений» 

6 июня 

 
4 июля 

Внутриотрядный миксер 

(игры, подготовка к 

творческим, проектным 

мероприятиям) 

Подготовка к творческим, 

проектным мероприятиям 

Время поэзии и театра. 

Викторина «Путешествие в 

Лукоморье» 

Театрализованный праздник  

«Чудесный мир волшебных сказок» 

Летопись лагеря  

«Летопись Хранителей» 

 

Рефлексия  дня «Время 

впечатлений» 

7 июня  5 июля 

Внутриотрядный миксер 

(игры, подготовка к 

творческим, проектным 

мероприятиям) 

Занятия в творческих 

мастерских, спортивных 

секциях 

Время славы и гордости. 

Квест-викторина «80 лет Победы» 

Мастерская «Диорама Победы» 

Летопись лагеря  

«Летопись Хранителей» 

 

Рефлексия  дня «Время 

впечатлений» 
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9 июня 7 июля 

Внутриотрядный миксер 

(игры, подготовка к 

творческим, проектным 

мероприятиям) 

Подготовка к творческим, 

проектным мероприятиям 

Время родного края 

Этнокультурный праздник-ярмарка 

народов Оренбуржья «Шире круг»  

 

 

Фотовыставка  

«Интересные места родного края» 

 

Рефлексия  дня «Время 

впечатлений» 

10 июня 

 
8 июля 

Внутриотрядный миксер 

(игры, подготовка к 

творческим, проектным 

мероприятиям) 

Занятия в творческих 

мастерских, спортивных 

секциях 

Время истории 

Квест «Дорога Победы»  

 

Фестиваль военной песни 

«Наследники Победы»  

 

Летопись лагеря  

«Летопись Хранителей» 

 

Рефлексия  дня «Время 

впечатлений» 

11 июня 9 июля 

Внутриотрядный миксер 

(игры, подготовка к 

творческим, проектным 

мероприятиям) 

Прогулка в парковой зоне, 

игры на свежем воздухе 

 

Время Родины 

Квест-путешествие по России 

«Страна моя, земля моя»  

Акция «Окна России» 

 

Акция «Читаем сказки народов 

России» 

 

Рефлексия  дня «Время 

впечатлений» 

13 июня 10 июля 

Внутриотрядный миксер 

(игры, подготовка к 

творческим, проектным 

мероприятиям) 

Подготовка к творческим, 

проектным мероприятиям 

Время юннатов 

Игра по станциям  «Экодром» 

Экологические акции «Моя 

клумба», «Чистые берега», 

«Миллион деревьев» 

 

Рефлексия  дня «Время 

впечатлений» 

14 июня 11 июля 

Внутриотрядный миксер 

(игры, подготовка к 

творческим, проектным 

мероприятиям) 

Занятия в творческих 

мастерских, спортивных 

секциях 

Время труда и профессий 

Классные встречи  

+игра «Моё дело» 

Отрядное занятие «Что значит 

быть мастером? Выбор 

профессии» 

+ профессиональный тест 

 

Летопись лагеря  

«Летопись Хранителей» 

 

Рефлексия  дня «Время 

впечатлений» 

16 июня 12 июля 

Внутриотрядный миксер 

(игры, подготовка к 

творческим, проектным 

Прогулка в парковой зоне, 

игры на свежем воздухе 

 

Время Первых 

Квест «Заряд на движение» 

Летопись лагеря  

«Летопись Хранителей» 
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мероприятиям) Рефлексия  дня «Время 

впечатлений» 

17 июня 14 июля 

Внутриотрядный миксер 

(игры, подготовка к 

творческим, проектным 

мероприятиям) 

Подготовка к творческим, 

проектным мероприятиям 

Время удивительных превращений 

Квест с экспериментами  

«Научный пин-код» 

Дебаты в отряде 

«Наука и мифы» 

 

Рефлексия  дня «Время 

впечатлений» 

18 июня 15 июля 

Внутриотрядный миксер 

(игры, подготовка к 

творческим, проектным 

мероприятиям) 

Занятия в творческих 

мастерских, спортивных 

секциях 

Время добрых дел 

КТД «Доброе дело смены». 

Презентация доброго дела перед 

отрядами 

 

Отрядное занятие  

«Добрые дела - это просто!» 

 

Творческие мастерские  

«Букет добра» 

 

Рефлексия  дня «Время 

впечатлений» 

19 июня 16 июля 

Внутриотрядный миксер 

(игры, подготовка к 

творческим, проектным 

мероприятиям) 

Подготовка к творческим, 

проектным мероприятиям 

Время спорта и здоровья 

Квест «Код здоровья»  

Спортивный праздник  

«Защитники на старте»  

 

Фотокросс  

«Наши Олимпийские игры» 

 

Рефлексия  дня «Время 

впечатлений» 

20 июня 17 июля 

Внутриотрядный миксер 

(игры, подготовка к 

творческим, проектным 

мероприятиям) 

Подготовка к творческим, 

проектным мероприятиям 

Время Подвига и Памяти 

Вечер памяти  

«Нас память зовет в 41ый…» 

Акция «Письмо солдату» 

 

Летопись лагеря 

«Летопись Хранителей» 

 

Рефлексия  дня «Время 

впечатлений» 

21 июня  18 июля 

Внутриотрядный миксер 

(игры, подготовка к 

творческим, проектным 

мероприятиям) 

Занятия в творческих 

мастерских, спортивных 

секциях 

Время кино и памяти 

Акции «Журавлик»,  

«Читаем детям о войне», 

 возложение цветов 

 

Мастер-класс «Игры и игрушки 

военного детства» 

 

Летопись лагеря 

«Летопись Хранителей» 

 

Рефлексия  дня «Время 

впечатлений» 
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23 июня 19 июля 

Внутриотрядный миксер 

(игры, подготовка к 

творческим, проектным 

мероприятиям) 

Подготовка к творческим, 

проектным мероприятиям 

Время дружбы 

Спортивные состязания  

«Один за всех и все за одного» 

Летопись лагеря 

«Летопись Хранителей» 

 

Рефлексия  дня «Время 

впечатлений» 

24 июня 21 июля 

Внутриотрядный миксер 

(игры, подготовка к 

творческим, проектным 

мероприятиям) 

Прогулка в парковой зоне, 

игры на свежем воздухе 

 

Время друзей и затей 

Конкурсно-игровая  

танцевальная программа  

«Танцуй вместе с нами!» 

Летопись лагеря 

«Летопись Хранителей» 

 

Рефлексия  дня «Время 

впечатлений» 

25 июня 22 июля 

Внутриотрядный миксер 

(игры, подготовка к 

творческим, проектным 

мероприятиям) 

Подготовка к творческим, 

проектным мероприятиям 

Время игр и забав 

Игра по станциям  

«Сокровища лагеря» 

Фотокросс  

«Цветное настроение» 

 

Летопись лагеря 

«Летопись Хранителей» 

 

Рефлексия  дня «Время 

впечатлений» 

26 июня 23 июля 

Внутриотрядный миксер 

(анкетирование детей, 

интервью родителей, 

подготовка к гала-концерту, 

ярмарке) 

Ярмарка мастеров 

«Собирайся, народ!» 

Время Объединения 

Фестиваль  

«Наш лагерь – мир детства» 

Игродискотека 

«Праздник добрых пожеланий» 
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